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新北市新店區中央路157號6樓

建立屬天價值觀 啟動超自然大能 撼動社會和文化

新店行道會卓越美河堂



親愛的牧長、領袖同工您好！
謝謝您一起參與今年的
Radical x Generations 特會。

在今年的特會中，我們也特別準備了給每位領
袖，能夠帶領學員一起分享、討論的實戰手
札，期盼在聚會中，不止經歷聖靈、看見異
象、得著使命，更能夠因此帶出行動。

相信我們一起帶著熱血的青少年，將引領新一
波的青年復興，看見教會的突破、社會的轉
化！



第一堂 張光偉牧師第一堂 張光偉牧師第一堂 張光偉牧師

勝利的七個步驟勝利的七個步驟勝利的七個步驟

如何制訂佈道策略｜制訂策略的12個關鍵

1.明確目標
首先要清楚你的目標是什麼，想要對哪個群體或
社區造成什麼樣的影響。目標明確可以幫助你更
精確地制定策略。

2.了解你的受眾
瞭解你想要接觸的人們的需求、興趣和價值觀，
以便你的溝通更容易取得共鳴。

3.建立關係
透過與人建立真誠的關係，了解他們的需求和擔
憂，以增加信任和理解。
4.提供價值
將你的信息與人們的實際需求和利益結合，解釋

為什麼你的信仰或理念對他們有價值。

5.使用故事
人們通常通過故事來理解和記住理念，引人入勝
的故事可以幫助你傳福音更加生動和有吸引力。



第一堂 張光偉牧師第一堂 張光偉牧師第一堂 張光偉牧師

勝利的七個步驟勝利的七個步驟勝利的七個步驟

6.適當的溝通渠道
選擇最適合你受眾的溝通渠道，無論是社交媒
體、面對面交流、小組會議還是舉辦他們的興趣
活動。

7.提供支援和資源
提供組員執行策略所需的資源並予以必要協助。

8.持續評估和調整
設立一些量化的評估標準，定期檢查策略的效
果。如果需要，不要害怕調整策略以達到更好的
效果。

9.尊重和包容性
以開放和尊重的態度聆聽不同的觀點和質疑，並
提供有意義的回應，而不是強行推銷。

10.合作與聯盟
尋找志同道合的個人或組織合作，共同推動理
念，創造更大的影響力，不一定是一個小組作一
個佈道策略，也不一定是一間學校只能有一間教
會去接觸，可以彼此合作。



第一堂 張光偉牧師第一堂 張光偉牧師第一堂 張光偉牧師

勝利的七個步驟勝利的七個步驟勝利的七個步驟

11.符合法律和道德規範
確保你的佈道策略符合當地的法律和道德規範，
避免任何可能引起爭議或不當的行為。

12.人性化接觸
在自然的情況下執行策略，盡量避免強求所造成
的尷尬，讓人有意猶未盡的感覺。



第一堂 張光偉牧師第一堂 張光偉牧師第一堂 張光偉牧師

勝利的七個步驟勝利的七個步驟勝利的七個步驟

制訂你的行動計畫

1.寫下你可以接觸的校園/職場或群體

2.寫下你可以運用的資源包含可以邀請到的贊

助、道具、桌遊、器材、場地

3.寫下可能可以協助你的同工某間學校裡的教

師、主任、甚至家長會

4.開始組織團隊、分工、並訂定工作時間表

5.帶領大家一起禱告

建議：線上禱告一週三次、小組實體禱告可以兩

週一次

6.邀請透過探訪、組員製作卡片、小禮物

7.活動當天場地佈置

8.設計活動內容/呼召

9.後續跟進新朋友



第三堂第三堂第三堂

CHARLESTON牧師CHARLESTON牧師CHARLESTON牧師
兩位國王的故事：領導力的教訓兩位國王的故事：領導力的教訓兩位國王的故事：領導力的教訓

在你身邊有年輕人嗎？該如何興起他們成為

領袖？

心裡真正的負擔會帶來行動，如何傳遞我們

心裡的負擔和異象，讓年輕人也能夠一起參

與呢？

行動：訂出小組領袖、事工領袖傳遞異象的

特別時間在每次領袖聚集時，把握時間與機

會分享您心中的負擔

1.

2.

3.



第五堂第五堂第五堂   

陳少豪牧師陳少豪牧師陳少豪牧師
神的殿值得最好的人才神的殿值得最好的人才神的殿值得最好的人才

神的殿值得最好的人才，如何協助優秀的年

輕人，在服事和生活的掙扎中取捨呢？

協助年輕人安排教會生活時間表，協助他們

釐清優先順序，並有紀律地完成

行動：幫助年輕人拿捏週六日服事的時間、

與家人相處的時間

1.

2.

3.



第五堂第五堂第五堂   

曾秀萍牧師曾秀萍牧師曾秀萍牧師
門訓的黃金標準門訓的黃金標準門訓的黃金標準

真誠地讚美你的門徒，並說出他們的潛力

成為領袖的根基，是有像神的品格

行動：制訂每次門徒訓練時使用的教材和內

容

1.

2.

3.



第八堂第八堂第八堂   

曾秀萍牧師曾秀萍牧師曾秀萍牧師
累代的起源累代的起源累代的起源

在你心目中，年輕又強壯的教會會是什麼樣

子？可以帶著同工一起有綠燈時間的發想

我們該如何給予年輕人支持？讓他們可以在

教會發揮恩賜

1.

2.



第九堂第九堂第九堂   

神之心對談神之心對談神之心對談
在復興中長大在復興中長大在復興中長大

在教會裡的夥伴，就是跟你一起打仗的戰

友，他們不會畢業、換學校，可以一起火熱

為主一輩子，想想現在小組裡的人

帶著組員或來參加的人一起寫下他們的屬靈

夥伴，並一起禱告

1.

2.



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

一、挑選你的菁英

關鍵：訓練一小批領袖以帶領群眾，不是一大群

人，是一小批人，能夠精心調教，結果也才能令

人滿意給領袖的提醒：如何揀選適合的人？

門徒的關鍵特質:受教的心、誠實、願意承認自

己的不足、切慕神、願意接受挑戰

行動：寫下你覺得可以帶領的門徒，並預備邀請

他們加入你的門徒小群體

Ex.電話邀請、單獨約談邀請、聚會後特別1對1

邀請



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

二、歃血為盟，建立深厚交情

關鍵：讓門徒跟你黏在一起

給領袖的提醒：

1.想一想如何可以讓你的門徒可以有效地受到訓

練和激勵？

2.把群體限制在4至8人，人數過多會使效果受

限

3.打造一個充滿安全感的環境，讓人可以彼此尊

重、彼此激勵、彼此連結

行動：開始訂下一個可以固定和門徒相處的時

間，頻率可以是一週一次或兩週一次，在這一系

列門徒訓練內容結束後可以繼續進行下列內容：

1.查經班 2.一起禱告的時間 3.一起出遊  

 4.餐會 5.進行團隊建造活動 6.讀書分享小

組



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

三、放下自己，跟隨耶穌

關鍵：絕對順服，是一種愛的表現

耶穌不要求祂的門徒聰明，但必須忠誠，門徒的

意思，就是跟隨主耶穌的人，是耶穌的學生，跟

著耶穌學習，而跟隨耶穌，需要放下自己、放下

世俗的利己習慣，聖經上說一個僕人不能事奉兩

個主，當我們跟隨耶穌，耶穌是我們唯一的主。

給領袖的提醒：如何幫助門徒學習順服？

1.我們自己是不是順服的？ 一個人若不學習先

順服自己的領袖，就無法領導別人 在我們成為

門訓者之前，我們自己有沒有固定的門訓者帶領

呢？

2.優先訓練願意的人

3.幫助門徒們明白門徒的意義與順服的真理(約

翰福音 14:15、21、23、24、約翰福音

15:10、12、14)



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

行動：

1.帶領門徒小群體分享，做為耶穌的門徒，耶穌

期待我們做什麼？

2.帶領門徒寫下讀經、禱告、查經的計畫或安排

(可帶領門徒閱讀 約翰福音 5:39、路加福音

18:1、馬太福音 4:19)

3.和門徒分享順服的原因，接受能帶來改變，錯

誤的堅持讓人停滯



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

四、分享生命

關鍵：有效地傳遞異象，並協助門徒被聖靈充滿

我們的生命有兩個最重要的原動力：異象使命和

聖靈，這兩件要素，讓我們可以持續前進並保持

熱情，同時也代表了我們的生命。

給領袖的提醒：

1.有方言禱告的恩賜代表有被聖靈充滿，但被聖

靈充滿不一定都會說方言，不強迫門徒一定說出

方言，但可以用積極鼓勵的方式協助門徒追求方

言，並分享方言的好處。

行動：

1.帶領門徒經歷聖靈充滿，並鼓勵他們持續操練

經歷聖靈的禱告

2.和門徒分享你心裡的負擔和使命



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

五、示範

關鍵：身教抵得上千言萬語的言教

如果基督徒只在乎自己，不與人連結，那麼福音

就無法傳下去，所以祂以身作則，親自示範給門

徒，祂不是寫出一個完美的教案，而是在服事現

場直接做給門徒們看。

給領袖的提醒：

1.示範後給予門徒實際的練習機會

2.給予回家操練的功課，並在下次聚集時驗收

行動：

1.帶著門徒操練聽見神的聲音

2.帶領門徒一起寫福音名單、並解釋福音名單的

意義

3.幫助門徒有好的人際關係，如何成為一位好朋

友



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

六、差派

關鍵：給予門徒信心和信任，激勵他們勇於嘗試

差遣門徒出去操練所學，授權給他們，讓他們可

以實際去面對現實情況。

給領袖的建議：

1.要在眾人面前，確認他們的身份，明確指出他

們是你正在帶領的門徒

2.時常真誠地肯定他們的好和潛能在每次吃飯、

聚集的時候說出他們好的特質，要準確，不能太

籠統Ex.國豪，我很欣賞你熱情的態度，每次看

到你跟新朋友打招呼，就讓人被感染了

＊備註：可使用SHAPE、104生涯興趣測驗工具

來協助瞭解潛能



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

行動：

1.在小組或聚會中，讓門徒去為人禱告，操練聽

見神聲音課程所學

2.讓門徒們自己籌辦佈道聚會，並合理地提供他

們所需要的資源

3.讓門徒們在小組禱告或線上禱告中，成為帶領

者，並帶領大家為福音名單禱告

4.讓門徒們練習帶領查經課程



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

七、評估

關鍵：給予自由，但同時給予指引授權並非放牛

吃草，在適當時機把握可以機會教育的時刻，即

時給予引導和指正，這樣可以有效幫助門徒成長

給領袖的建議：

1.先聆聽門徒們的回饋，聆聽時深呼吸，專注在

他們身上

2.教導要即時，這樣也能夠給予門徒安全感和信

心

3.用溫柔並堅定的語氣給予指引

4.過程中分享自己的經驗，並敞開地讓人問問題

行動：

1.若是差派門徒舉辦佈道活動，請門徒給予完整

的計畫和預算，協助門徒管理資源，將資源做最

大化的運用

2.在門徒進行操練時，在旁觀察並給予支持



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

八、複製

關鍵：永遠繼續訓練新的門徒，也讓門徒再去訓

練新的門徒，只要多訓練出一個門徒，果效就加

倍

給領袖的提醒：

1.感謝主，走到了這一步，讓我們繼續建造下一

代新的門徒

行動：

1.幫助門徒挑選他們的新門徒，並協助他理解、

熟悉門徒訓練的方式



第十堂第十堂第十堂   

張光偉牧師張光偉牧師張光偉牧師
門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦門徒訓練的真諦

門徒訓練的核心 Heart of coaching

1.聆聽他們

要深呼吸、專注在他們身上

2.問他們好的問題

要多提開放性問題，少提封閉性問題

3.引導他們自己做決定

4.在coaching的時候要抓住他們的心

5.要讓他們有任務可以完成

這週的功課是什麼？

讀經進度？祝福卡送得如何？有沒有去關心朋

友？

6.給予失敗的空間，然後幫助他們

要給出好的誠實的回應

7.門徒需要的東西，我們給予支持

 Ex.福音小禮物、福音名單卡



謝謝你一起參與這次特會！希望你擁有一個美好的體驗和
回憶，歡迎你留下寶貴意見，讓我們更瞭解你的想法，為
明年打下美好的基礎，預備一場更符合需要的特會！


